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Формирование системы наставничества 

как один из путей выявления и восполнения 

педагогических дефицитов

Анализ 

потенциала

коллектива

1

Определение 

проблем и 

дефицитов

2

Формирование 

базы и пар 

участников 

программы

3

Персонализированные 

программы

4

Обучение 

наставников 

куратором

5

Взаимопосещение

и консультации

6

Контроль 

реализации 

программ

7

Фестиваль 

лучших 

практик
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Выявление педагогических дефицитов

3

Молодой 

специалист

Дефицит 

педагогической теории 

и практики

Педагог в 

становлении

Дефицит в области 

современных методик 

и технологий

Педагог-мастер
Дефицит трансляции 

опыта

1. Анализ программ 

и УМК

2. Посещение 

открытых 

занятий

3. Анкетирование

4. Обучающие 

семинары-

практикумы

Школы 

педагогического 

мастерства 

5.    Проективные           

методики



Итоги реализации программы 

наставничества (2021-2022 учебный год)
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Семинары-практикумы 

Школы педагогического мастерства

11 октября 2022 года 

«Компетентностный подход 

в образовании»

Интерактивная часть 
5

12 апреля 2022 года 

«Подведение итогов фестиваля 

лучших практик 

наставничества»



Нормативная база наставничества

2022-2023 учебный год
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1. Нормативные документы

2. Методические материалы

3. Персонализированные
программы наставничества



Персонализированные программы 

наставничества

 Пояснительная записка

Цель, задачи, промежуточные 

и планируемые результаты

 Оценка результатов программы 

и ее эффективности

 План мероприятий по реализации 
программы

 Приложение 1. Отчет наставника

 Приложение 2. Входящий контроль

Итоговый контроль

7



«Клуб молодых педагогов»

8

Встреча участников 

клуба

01.03.2023
Участие в районном конкурсе 

«Пространство новых идей»

Встреча участников 

клуба в 

дистанционном 

формате 23.01.2023



Наставничество как путь к повышению 

профессиональной компетентности педагогов 
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2023 Год педагога и наставника

1.Организационное обеспечение подготовки 

и проведения в 2023 году Года педагога и наставника

2.Проведение массовых мероприятий, посвященных 

Году педагога и наставника

3.Мероприятия отдела краеведения, опорного центра

«Обеспечение координации работы по реализации 

проекта «Невскими маршрутами» 

(экскурсионная деятельность)

4.Мероприятия районного центра по профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма

5.Мероприятия, направленные на повышение 

престижа и статуса педагогической профессии
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Фестиваль лучших практик  

по наставничеству в 2022-2023 учебном году

• Сидорова С.В. 
(наставник) –
Михайлова М.С.  

• Торгман И.Л. 
(наставник) –
Кудоярова Н.Б. 

• Чечетина О.А. 
(наставник) –
Янковская А.Ю.
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Фестиваль лучших практик  

по наставничеству в 2022-2023 учебном году

• Конева М.Е. 
(наставник) –
Файнберг Н.А. 

• Михальченко Л.И. 
(наставник) –
Филиппова Д.В.

• Яшина А.М. 
(наставник) –
Шапкина Ю.В.
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Система наставничества в 

ГБУ ДО «ПДДТ» Невского района Санкт-Петербурга

Школа педагогического 
мастерства

«Учиться, чтобы учить…

Работа по 
персонифицированным 

программам

Открытые 
занятия и 

мастер-классы

«Клуб молодых 
педагогов»

Мероприятия для 
педагогов района и Дома 

творчества в 

ГОД ПЕДАГОГА И 
НАСТАВНИКА 
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Спасибо за внимание!
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https://pddtspb.ru/nastavnichestvo/

https://vk.com/gbudopddt

#наставничествопддт

https://pddtspb.ru/nastavnichestvo/
https://vk.com/gbudopddt
https://vk.com/gbudopddt

