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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа «Лаборатория профессий» имеет социально-гуманитарную 

направленность. Программа разработана в соответствии с актуальными документами в 

сфере образования. 

 

Адресат программы 

Учащиеся образовательных учреждений в возрасте 13-17 лет. 

 

Актуальность. 

Актуальность программы базируется на социальном заказе общества. Программа 

востребована со стороны обучающихся и их родителей, обучение по ней способствует 

реализации потребности в саморазвитии и профессиональном самоопределении личности 

обучающихся. 

 

Уровень освоения: общекультурный. 

 

Объем программы - 36 учебных часов. 

 

Срок освоения программы –18 дней. 

 

Цель: Развитие личности учащихся и содействие их профессиональному 

самоопределению. 

Задачи: 

Обучающие: 

 Информировать о востребованных в обществе профессиях настоящих и будущих; 

 Познакомить с образовательными учреждениями, сервисами для абитуриентов. 

 Познакомить с ведущими предприятиями и учреждениями социальной сферы, 

культуры и образования. 

Развивающие: 

• Развить у школьников представления о собственных интересах, способностях и 

возможностях в выборе профессии с учетом требований рынка труда; 

 Развивать способность к подбору и анализу информационных источников. 

 Развивать способность адекватно воспринимать информацию, а также 

формулировать и высказывать точку зрения. 

 Развивать самостоятельность, аккуратность и ответственность в работе. 

Воспитательные: 

 Создавать условия, в которых обучающийся будет иметь возможность 

преодолевать трудности, активно побуждать себя к практическим действиям и 

контролировать свои поступки. 

 Способствовать развитию адекватной самооценки и интереса к занятиям по 

программе. 

 Развивать навыки коммуникативной культуры со сверстниками и взрослыми.  

 

 

Планируемые результаты освоения программы: 

Предметные результаты: 

Обучающиеся: 

 будут иметь представление о востребованных в обществе профессиях; 

 будут знать об основных образовательных учреждениях и сервисах для 

абитуриентов; 
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 познакомятся с ведущими предприятиями и учреждениями социальной сферы, 

культуры и образования. 

Метапредметные результаты: 

Обучающиеся приобретут: 

 учебно-интеллектуальные умения, связанные с самостоятельным анализом 

литературы по теме занятий 

 представления о собственных интересах, способностях и возможностях в выборе 

профессии с учетом требований рынка труда; 

 учебно-коммуникативные умения, такие как умение слушать педагога и 

сверстников, а также аргументировано высказывать свою точку зрения 

 учебно-организационные умения и навыки, такие как самостоятельность и 

аккуратность. 

Личностные результаты: 

Обучающиеся: 

 разовьют организационно-волевые качества, такие, как терпение, воля и 

самоконтроль 

 приобретут следующие ориентационные качества: способность оценивать свою 

деятельность адекватно реальным достижениям и осознанное участие в освоении 

программы 

 разовьют поведенческие качества и навыки коммуникативной культуры во 

взаимодействии со сверстниками и педагогом, такие как способность занять 

определенную позицию в конфликтной ситуации и умение воспринимать общие дела как 

свои собственные. 

 

Организационно-педагогические условия реализации программы 

Язык реализации программы: русский.  

 

Форма обучения: очная. 

 

Особенности реализации программы  

Программа является краткосрочной и может быть реализована в каникулярное 

время. 

 

Особенности организации образовательного процесса 

 Последовательное освоение тем программы, позволяет обучающимся получить 

основы индивидуальной образовательно-профессиональной траектории. 

 

Условия набора в коллектив 

Принимаются все желающие в возрасте 13-17 лет. 

 

Условие формирование групп 

Разновозрастные группы. 

 

Количество детей в группе: рекомендованное количество – не менее 15 человек. 

 

Формы организации занятий: аудиторные, внеаудиторные.  

 

Формы проведения занятий: 

- традиционные занятия, включающие объяснительно-иллюстративный материал и 

практику, экскурсии, профориентационные игры. 
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Формы организации деятельности обучающихся на занятии: 

Фронтальная форма 

Процесс обучения строится в виде постоянного тренинга после показа и исполнения 

педагогом с соответствующими разъяснениями техники исполнения. 

Групповая форма 

В форме групповых занятий, направленных на приобретение теоретического и 

практического опыта  

Индивидуальная форма 

В процесс обучения также включается самостоятельная работа учащихся по заданию 

педагога. 

 

Материально-техническое обеспечение 

Для реализации данной программы необходимо: кабинет со столами и стульями 

для группы обучающихся 15 человек, компьютер, видеопроектор, экран, настольные 

профориентационные игры, учебная литература, ручки, бумага для записей, фломастеры, 

цветные карандаши. 

 

Кадровое обеспечение: педагог дополнительного образования. 
 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

№ 

п/п 

Название раздела, 

темы 

Количество часов Формы контроля 

Всего Теория Практика  

1.  Вводное занятие.  

 

2 1 1 Педагогическое 

наблюдение, 

индивидуальный опрос 

Входной контроль 

2.  Самопознание как 

основа выбора 

профессии. 

 

4 1 3 Педагогическое 

наблюдение, 

индивидуальный опрос, 

тестовые задания 

Текущий контроль 

3.  Мир профессий. Я и 

профессия 

4 1 3 Опрос, наблюдение, 

самостоятельная работа,  

анкетирование. 

Текущий контроль 

4.  Саморазвитие. 

Навыки, необходимые 

для успешного 

человека. 

4 1 3 Опрос, наблюдение. 

Тестирование. 

Текущий контроль 

5.  Среднее 

профессиональное и 

высшее образование в 

России. 

4 2 2 Опрос, наблюдение, 

самостоятельная работа,  

Текущий контроль 

6.  Сервисы для 

абитуриентов. 

Основные учебные 

заведения  

Санкт-Петербурга 

4 2 2 Опрос, наблюдение, 

самостоятельная работа, 

проверка домашнего 

задания 

Текущий контроль 
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7.  Современный рынок 

труда 

4 2 2 Опрос, наблюдение, 

самостоятельная работа 

Текущий контроль 

8.  Экскурсия в музей 

истории 

профессионального 

образования 

2 1 1 Педагогическое 

наблюдение 

Текущий контроль 

9.  Профориентационны

е игры 

6 1 5 Педагогическое 

наблюдение 

Текущий контроль 

10.  Итоговое занятие.  2 1 1 Анкетирование, 

презентация 

индивидуальной 

образовательно-

профессиональной 

траектории. 

Итоговый контроль 

 ИТОГО: 36 13 23  

 

 

УТВЕРЖДЕН: 

Приказ №____ от ______________ 

 Директор ГБУ ДО «ПДДТ»  

Невского района Санкт-Петербурга 

_________________С.В. Гусев 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

реализации дополнительной общеразвивающей программы  

«Лаборатория профессий» 

Педагог:  
 

Год Дата 

начала 

занятий 

Дата 

окончания 

занятий 

Количество 

учебных  

недель 

Количество 

учебных 

дней 

Количество 

учебных  

часов 

Режим занятий 

   9 18 36 2 раза в неделю по 2 

учебных часа 

1 учебный час –  

45 мин 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

Изучение вопросов безопасности труда организуется и проводится на всех стадиях 

образовательного процесса с целью формирования у обучающихся сознательного и 

ответственного отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих 

в учебное и каникулярное время, включая правила дорожного движения и безопасного 

поведения на дорогах, согласно перечня инструкций по охране труда ГБУ ДО «ПДДТ» 

Невского района Санкт-Петербурга. 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

1. Вводное занятие. 

Теория: Правила техники безопасности на занятиях. Что такое профориентация.  

 

Практика: Упражнения на знакомство. Анкетирование. 

Входной контроль: Педагогическое наблюдение, индивидуальный опрос 

 

 

2. Самопознание как основа выбора профессии. 

Теория: Самопрезентация. Самооценка. Темперамент. Интересы и увлечения. 

Практика: Арт-педагогические упражнения «Визитная карточка», «Коллаж». Тест на 

самооценку Дембо-Рубинштейн, Тест «Карта интересов» Голомштока. Проведение и 

обсуждение результатов. 

Текущий контроль. Педагогическое наблюдение, индивидуальный опрос, тестовые 

задания 

 

3. Мир профессий. Я и профессия. 

Теория: Историческая справка. Разделение труда. Когда появилось разделение труда. 

Профессии прошлого. Профессия, специальность, должность. Определение понятий 

профессия, специальность, должность. Знакомство с многообразием профессий. 
Классификация профессий.   

Практика: Игра «Угадай профессию». Упражнение «Профессия-Специальность-

Должность». Профориентационная игра «Кто есть кто». Анкета «Ориентация» Соломина. 

Текущий контроль. Опрос, наблюдение, самостоятельная работа,  

анкетирование. 

 

4. Саморазвитие. Навыки, необходимые для успешного человека 

Теория: Для чего нужны «гибкие навыки» в современном мире. Как и зачем их 

развивать. Что такое жесткие навыки. Как их измерить. Общение. Навыки и правила 

общения. Конфликт. Стратегии поведения в конфликтных ситуациях. Постановка и 

достижение целей. 

Практика: Игры на развитие навыков общения. Арт-терапевтическое упражнение 

«Зеркало конфликта». Практические упражнения на целеполагание «Карта твоего 

будущего», «Лестница». 

Текущий контроль. Опрос, наблюдение. Тестирование. 

 

5. Среднее профессиональное и высшее образование в России 

Теория: Пути получения профессий. Какие существуют способы получения 

профессионального образования. Знакомство со средними специальными и высшими 

учебными заведениями России. 

Практика: Презентация вуза или учреждения СПО учащимися. 

Текущий контроль. Опрос, наблюдение, самостоятельная работа. 
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6. Сервисы для абитуриентов. Основные учебные заведения Санкт-Петербурга. 

Теория: Сервис для абитуриентов «Поступи он-лайн». Ведущие учебные заведения 

Санкт-Петербурга. Страница для поступающих на сайтах учебных заведений. 

Практика: Практическая работа с сервисом «Поступи он-лайн», с сайтами ведущих 

учебных заведений Санкт-Петербурга. 

Текущий контроль. Опрос, наблюдение, самостоятельная работа, проверка домашнего 

задания 

 

7. Современный рынок труда. 

Теория: Современный рынок труда и его требования к профессионалу. Какими 

качествами надо обладать, чтобы быть успешным в современных условиях. Профессии 

будущего. Знакомство с Атласом новых профессий. Центры занятости населения. 

Различные предприятия и организации Санкт-Петербурга 

 

Практика: Практическое занятие по изучению Атласа новых профессий. Работа с 

сайтами центров занятости населения. Работа с сайтами ведущих предприятий и 

организаций Санкт-Петербурга. 

 

Текущий контроль. Опрос, наблюдение, самостоятельная работа. 

 

8. Экскурсия в музей истории профессионального образования 

Теория: Информация о музее. Беседа по технике безопасности. 

 

Практика: посещение экскурсии в музее. 

 

Текущий контроль. Педагогическое наблюдение. 

 

9. Профориентационные игры. 

Теория: Правила групповой работы. Правила профориентационных игр. 

 

Практика: Профориентационная игра «Узнай профессию человека». 
Профориентационная игра «Пришельцы». Настольные профориентационные игры. 

Сюжетно-ролевая игра «Устраиваемся на работу». 

 

Текущий контроль. Педагогическое наблюдение 

 

10. Итоговое занятие.  

Теория: Индивидуальная образовательно-профессиональная траектория. Технология 

составления ментальной карты. 

Практика: Составление и презентация ментальной карты «образовательно-

профессиональная траектория». 

Итоговый контроль. Анкетирование, презентация индивидуальной образовательно 

профессиональной траектории. 
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СОГЛАСОВАННО: 

«_______»________________ 20_____г. 

Заведующий методическим отделом 

 ГБУ ДО «ПДДТ» Невского района Санкт-Петербурга 

_____________________ ФИО 

 

 

КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

 

Наименование программы «Лаборатория профессий» 

Педагог _________________________ 

 

№ 

п/п 

 

П
л
ан

и
р
у
ем

ая
 

д
ат

а 
за

н
я
ти

я 

Ф
ак

ти
ч
ес

к
ая

 д
ат

а 

за
н

я
ти

я 

Раздел (или тема) учебно-

тематического плана 

Тематика теоретической и практической 

части занятия 

Т
ео

р
и

я
 (

м
и

н
.)

 

П
р
ак

ти
к
а 

(м
и

н
.)

 

В
се

го
 (

м
и

н
.)

 

Формы контроля 

1.   Вводное занятие 

 
Теория 

Техника безопасной работы. 

Что такое профориентация. 

1  2 Педагогическое 

наблюдение, 

индивидуальный 

опрос. 

Входной 

контроль 

Практика 

Упражнения на знакомство. 

Анкетирование. 

-   

 1  
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2. 

  

Самопознание как основа 

выбора профессии. 

Теория 

Самопрезентация. Самооценка. 

Темперамент. Интересы и увлечения 

1 

 

2 Педагогическое 

наблюдение, 

индивидуальный 

опрос 

 

Текущий 

контроль 

 
Практика 

Арт-педагогические упражнения 

«Визитная карточка», «Коллаж» 

  

1 

3. 

  

Самопознание как основа 

выбора профессии. 

Теория 

 

0  2 Педагогическое 

наблюдение, 

индивидуальный 

опрос 

Тестовые 

задания 

Текущий 

контроль 

 Практика 

Тест на самооценку Дембо-Рубинштейн, 

Тест «Карта интересов» Голомштока. 

Проведение и обсуждение результатов. 

 

 2 
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4. 

  

Мир профессий. Я и 

профессия 

Теория 

Историческая справка. Разделение труда. 

Когда появилось разделение труда. 

Профессии прошлого. Профессия, 

специальность, должность. Определение 

понятий профессия, специальность, 

должность. 

 

0,5  2 Опрос, 

наблюдение, 

самостоятельная 

работа, 

анкетирование 

Текущий 

контроль 

 

Практика 

Игра «Угадай профессию». Упражнение 

«Профессия-Специальность-Должность». 

Профориентационная игра «Кто есть кто». 

 

 

 

 1,5 

5. 

  

Мир профессий. Я и 

профессия Теория 

Знакомство с многообразием профессий. 

Классификация профессий.   

 

 

 

0,5  2 Опрос, 

наблюдение, 

самостоятельная 

работа, 

анкетирование 

Текущий 

контроль 

 
Практика 

 

Анкета «Ориентация» Соломина. 

Обсуждение. 

 

 1,5 

6.   Саморазвитие. Навыки, 

необходимые для 

успешного человека 

Теория 

Для чего нужны «гибкие навыки» в 

современном мире. Как и зачем их 

0,5  2 Опрос, 

наблюдение, 

тестирование. 
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развивать. Что такое жесткие навыки. Как 

их измерить. Общение. Навыки и правила 

общения 

 

Текущий 

контроль 

 

Практика 

Игры на развитие навыков общения. 

 1,5 

7.   Саморазвитие. Навыки, 

необходимые для 

успешного человека 

Теория  

Конфликт. Стратегии поведения в 

конфликтных ситуациях. Постановка и 

достижение целей. 

 

0,5  2 Опрос, 

наблюдение, 

тестирование. 

Текущий 

контроль 

 Практика 

Арт-терапевтическое упражнение 

«Зеркало конфликта». Практические 

упражнения на целеполагание «Карта 

твоего будущего», «Лестница». 

 

 1,5 

8.   Среднее 

профессиональное и 

высшее образование в 

России 

Теория 

 

Пути получения профессий. Какие 

существуют способы получения 

профессионального образования. 

1  2 Опрос, 

наблюдение, 

самостоятельная 

работа. 

Текущий 

контроль 

 

 

Практика 

Презентация вуза или учреждения СПО 

учащимися. 

 

 1 

9.   Среднее 

профессиональное и 

высшее образование в 

России 

Теория 

Знакомство со средними специальными и 

высшими учебными заведениями России. 

1  2 Опрос, 

наблюдение, 

самостоятельная 

работа. 

Текущий 

контроль Практика  1 
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Презентация вуза или учреждения СПО 

учащимися. 

 

 

10.   Сервисы для 

абитуриентов. Основные 

учебные заведения Санкт-

Петербурга 

Теория 

Сервис для абитуриентов «Поступи он-

лайн».  

1  2 Опрос, 

наблюдение, 

самостоятельная 

работа, проверка 

домашнего 

задания 

Текущий 

контроль 

 

 

Практика 

Практическая работа с сервисом 

«Поступи он-лайн»,. 

 1 

11.   Сервисы для 

абитуриентов. Основные 

учебные заведения Санкт-

Петербурга 

Теория 

Ведущие учебные заведения Санкт-

Петербурга. Страница для поступающих 

на сайтах учебных заведений. 

1  2 Опрос, 

наблюдение, 

самостоятельная 

работа 

Текущий 

контроль 

 

Практика 

Практическая работа с сайтами ведущих 

учебных заведений Санкт-Петербурга 

 1 

12.   Современный рынок 

труда. 
Теория  

Современный рынок труда и его 

требования к профессионалу. Какими 

качествами надо обладать, чтобы быть 

успешным в современных условиях. 

Профессии будущего. Знакомство с 

Атласом новых профессий. 

1  2 Опрос, 

наблюдение, 

самостоятельная 

работа 

Текущий 

контроль 

 

Практика 

Практическое занятие по изучению 

Атласа новых профессий 

 1 
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13.   Современный рынок 

труда. 

Теория 

Центры занятости населения. Различные 

предприятия и организации Санкт-

Петербурга 

 

1  2 Опрос, 

наблюдение, 

самостоятельная 

работа 

 

Текущий 

контроль 

 

Практика 

Работа с сайтами центров занятости 

населения. Работа с сайтами ведущих 

предприятий и организаций Санкт-

Петербурга. 

 

 

 1 

14.   Экскурсия в музей 

истории 

профессионального 

образования 

Теория  

Информация о музее. Беседа по технике 

безопасности 

1  2 Педагогическое 

наблюдение. 

Текущий 

контроль 

 
Практика  

Выполнение практических заданий в 

музее 

 1 

15.   Профориентационные 

игры. 

 

Теория 

Правила групповой работы. Правила 

профориентационных игр 

0,5  2 Педагогическое 

наблюдение,  

Текущий 

контроль 

 
Практика 

Профориентационная игра «Узнай 

профессию человека». 

Профориентационная игра «Пришельцы». 

 1,5 

16.   Профориентационные 

игры. 

 

Теория 

Правила групповой работы. Правила 

профориентационных игр 

0,5  2 Педагогическое 

наблюдение. 
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Практика 

 Настольные профориентационные игры. 

 1,5 Текущий 

контроль 

 

17.   Профориентационные 

игры. 

 

Теория 

 

0  2 Педагогическое 

наблюдение. 

Текущий 

контроль 

 

 

Практика 

Сюжетно-ролевая игра «Устраиваемся на 

работу». 

 2 

18.   Итоговое занятие.  Теория 

Индивидуальная образовательно-

профессиональная траектория. 

Технология составления ментальной 

карты. 

1  2 Анкетирование, 

презентация 

индивидуальной 

образовательно 

профессиональн

ой траектории 

Итоговый 

контроль 

Практика 

Составление и презентация ментальной 

карты «образовательно-профессиональная 

траектория». 

 

 1  

ИТОГО 13 23 36   
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МЕТОДИЧЕСКИЕ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

1. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

Деятельность по программе строится на основе следующих принципов: 

Принцип самоактуализации 

В каждом ребёнке существует потребность в актуализации своих интеллектуальных, 

коммуникативных, художественных способностей. Важно побудить и поддержать 

стремление обучающегося к проявлению и развитию своих природных и социально 

приобретённых возможностей. 

Принцип индивидуализации 
Создание условий и поддержка индивидуальности обучающегося. Каждый член 

коллектива может быть (стать) собой, обрести (постичь) свой образ. Индивидуализация 

воспитания обеспечивается диагностическим подходом, разнообразием технологий и 

форм (занятия по актёрскому мастерству, репетиции, выступления и т.д.). 

Принцип творчества и успеха 

Благодаря творчеству воспитанник выявляет свои способности, узнаёт о «сильных» 

сторонах своей личности. Достижение успеха о том или ином виде деятельности 

способствует формированию позитивной Я-концепции личности, стимулирует 

осуществление дальнейшей работы по совершенствованию своего «Я». Это характеризует 

сущностную сторону жизнедеятельности коллектива, цель, и средство, и ценность, и 

критерии эффективности воспитательного процесса.  

 

Современные образовательные технологии используемые при реализации 

программы 
1. Здоровьесберегающие технологии 

2. Технологии коллективного творчества 

3. Электронно-образовательные ресурсы  

4. Информационно-коммуникативные технологии 

 

Методы обучения  
Словесный:  

Наглядный: 

Практический: 

 

Методы, в основе которых лежит уровень деятельности детей 

Объяснительно-иллюстративный метод – обучающиеся воспринимают и усваивают 

готовую информацию с помощью наглядных пособий, иллюстраций. 

Репродуктивный метод – обучающиеся воспроизводят полученные знания и освоенные 

способы деятельности по предложенным образцам.  

Частично-поисковый метод – обучающиеся решают поставленную задачу 

самостоятельно или с помощью педагога. 

Творческий метод – обучающиеся выполняют задания самостоятельно, используя 

имеющиеся знания и умения, применяя своё воображение и добиваясь наиболее 

оригинального решения. 

Игровой метод – обучающиеся выполняют творческие задачи с помощью игровой формы, 

разработанной педагогом. 

Практически-прикладной метод – обучающиеся выполняют творческие задачи и 

закрепляют новые знания с помощью конкретных предметных форм. 

 

Использование традиционных и инновационных методов и технологий позволяет 

формировать у обучающихся ключевые компетенции: 
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- ценностно-смысловой,  

- общекультурной,  

- учебно-познавательной,  

- информационной,  

- коммуникативной,  

- социально-трудовой,  

- компетенции личностного самосовершенствования. 

 

Разработки конкретных мероприятий 

- Конспекты открытых занятий:  

«Саморазвитие. Навыки, необходимые для успешного человека» 

«Современный рынок труда». 

 

 

 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ИСТОЧНИКИ 

Перечень используемой литературы 

 

Литература для педагогов 

1. Базовый набор тематических тренингов для подростков – под ред. С.В. Кривцовой. 

/ C. В. Кривцова. – Москва, 2013. – 224 с. 

2. Берг В. Карьера – суперигра ./В. Берг. – Москва: АО Интерэксперт, 1998. – 205 с. 

3. Берн Э. Игры, в которые играют люди. Люди, которые играют в игры. Психология 

человеческой судьбы./ Э. Берн. – Москва: Прогресс, 1988.- 303 с. 

4. Зеер, Э.Ф. Профориентология: Теория и практика: учебное пособие / Э.Ф.Зеер, 

А.М.Павлова, Н.О.Садовникова. Москва: Академический проезд; Екатеринбург: 

Деловая книга, 2004. – 403 с. 

5. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. / Е.А. Климов – 

Ростов-на-Дону: Феникс, 1996. – 255 с. 

 

 

Литература для обучающихся 

1. Бендюков М.А., Соломин И.Л., Ткачев М.И. Азбука профориентации. / М. А. 

Бендюков, И.Л. Соломин, М. И. Ткачев.– Санкт-Петербург: Литера плюс, 1997. – 

198 с. 

2. Бондарев В.П., Лернер П.С. Технология профессионального успеха. Под ред. С.Н. 

Чистяковой./ В.П. Бондарев, П.С. Лернер. Москва.: Просвещение, 2001.- 139 с. 

3. Головей Л.А. Психология популярных профессий: учебное пособие. / Л.А. 

Головей Москва: Изд-во Генезис, 2004. – 236 с. 

4. Климов Е.А. Как выбирать профессию: кн. для учащихся ст. классов. / Е.А. 

Климов. Москва: Изд-во Просвещение, 2001.- 160 с. 

5. Психологическое сопровождение выбора профессии : Науч.- метод. пособие / Под 

ред. Л. М. Митиной. - 2. изд., испр. - Москва : Моск. психолого - соц. ин-т : 

Флинта, 2003 (Великолук. гор. тип.). – 179 с. 

 

 

Литература для родителей 

1. Прошицкая. Е.Н. Выбирайте профессию: учеб. пособие для ст. кл. сред. шк. / Е.Н. 

Прошицкая. – Москва.: Просвещение, 1991. – 185 с. 

2. Психология популярных профессий. Под ред. Л.А. Головей/ Л.А. Головей. – Санкт-

Петербург: Речь, 2003. – 143 с. 
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3. Резапкина Г.В. Секреты выбора профессии. Москва: Изд-во Генезис, 2003. – 103 с. 

4. Рогов Е.И. Человек в мире профессий. / Е.И. Рогов. -  Москва, 2003.- 335 с. 

Интернет-источники  

1. Проектория. Сайт. URL: https://proektoria.online/ (дата обращения 15.05.2024) 

2. Атлас новых профессий. Сайт. URL: https://new.atlas100.ru/(дата обращения 

10.05.2024) 

3. Поступи он-лайн. Сайт. URL: https://postupi.online/ (дата обращения 10.05.2024) 

2 ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 Система контроля результативности обучения по программе разработана на основе 

положения ГБУ ДО «ПДДТ» о формах, периодичности, порядке контроля обучающихся 

по дополнительным общеобразовательным программам. 

Критерии оценки результативности определяются в соответствии с реализуемой 

дополнительной общеобразовательной программой (Приложение 1 и Приложение 2).  

 В этих таблицах  

Показатели - наглядно представляют ожидаемые результаты.  

Показатели позволяют определить и ключевые компетенции, на которые делается упор 

при освоении программы. 

Критерии (мерило) – совокупность признаков, на основе которых дается оценка 

показателей. 

 

При реализации программы используются 3 вида контроля: входящий, текущий, итоговый 

контроль результативности освоения программы.   

Входной контроль — это оценка начального уровня образовательных возможностей 

учащихся при поступлении в объединения. 

Текущий контроль – это оценка уровня и качества освоения учащимися тем/разделов 

дополнительной общеразвивающей программы и личностных качеств учащихся; 

осуществляется на занятиях в течение всего краткосрочного курса. 

Итоговый контроль результативности освоения дополнительной общеразвивающей 

программы — это оценка уровня и качества освоения учащимися дополнительной 

общеразвивающей программы по итогам краткосрочного курса. Результаты фиксируются 

в карте педагогического мониторинга (приложение 3). 

 

Формами контроля могут быть следующие:  

- Беседа и опрос по пройденному материалу,  

- педагогическое наблюдение, 

- самостоятельное выполнение работ по заданной схеме, 

- анкетирование обучающихся. 

 

Формы фиксации результатов  

- карта педагогического мониторинга (приложение 3) 

- отзывы (обучающихся и родителей) 

- фото и/или видео материалы. 
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Приложение 1 

Мониторинг результатов обучения  

ребенка по дополнительной общеразвивающей программе  

На основе материалов Буйловой Л.Н. доцента кафедры педагогики Московского института открытого образования, кандидата 

педагогических наук; Клёновой Н.В., зам. зав. отделом развития кадрового потенциала Московского городского Дворца детского 

(юношеского) творчества, кандидата философских наук. 

 
Показатели (оцениваемые 

параметры) 

Критерии Степень выраженности оцениваемого качества Возможное 

кол-во 

баллов 

Методы 

диагностики 

 ПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

1 Теоретическая подготовка ребенка: 

1.1 

Теоретические знания (по 

основным разделам учебно-

тематического плана 

программы) 

 

Учебно-познавательная 

компетенция 

 

Соответствие 

теоретических знаний 

ребенка программным 

требованиям 

минимальный уровень (ребенок овладел менее чем ½ объема 

знаний, предусмотренных программой); 

3 наблюдение, 

тестирование, 

контрольный 

опрос и др. 
средний уровень (объем усвоенных знаний составляет более 

½); 

4 

максимальный уровень (ребенок освоил практически весь 

объем знаний, предусмотренных программой за конкретный 

период). 

5 

1.2. 

Владение специальной 

терминологией 

 

Учебно-познавательная 

компетенция 

 

Осмысленность и 

правильность 

использования 

специальной 

терминологии 

минимальный уровень (ребенок, как правило, избегает 

употреблять специальные термины); 

3 собеседование 

средний уровень (ребенок сочетает специальную 

терминологию с бытовой); 

4 

максимальный уровень (специальные термины употребляет 

осознанно и в полном соответствии с их содержанием) 

5 

2 Практическая подготовка ребенка: 

2.1 

Практические умения и 

навыки, предусмотренные 

программой  

 

 Учебно-познавательная 

компетенция 

 Социально-трудовая 

Соответствие 

практических умений и 

навыков программным 

требованиям (по 

основным разделам 

учебно-тематического 

плана программы) 

минимальный уровень (ребенок овладел менее чем ½ 

предусмотренных умений и навыков); 

3 контрольное 

задание 

средний уровень (объем усвоенных умений и навыков 

составляет более ½); 

4 

максимальный уровень (ребенок овладел практически всеми 

умениями и навыками, предусмотренными программой за 

конкретный период). 

5 
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компетенция 

2.2. 

Владение специальным 

оборудованием и 

оснащением 

 

Социально-трудовая 

компетенция 

Отсутствие 

затруднений в 

использовании 

специального 

оборудования и 

оснащения 

минимальный уровень умений (ребенок испытывает 

серьезные затруднения при работе с оборудованием); 
3 контрольное 

задание 

средний уровень (работает с оборудованием с помощью 

педагога); 
4 

максимальный уровень (работает с оборудованием 

самостоятельно, не испытывает особых трудностей). 
5 

2.3. 

Творческие навыки 

 

Общекультурная 

компетенция 

 

Креативность в 

выполнении 

практических заданий 

начальный (элементарный) уровень развития креативности 

(ребенок в состоянии выполнять лишь простейшие 

практические задания педагога); 

3 контрольное 

задание 

репродуктивный уровень (выполняет в основном задания на 

основе образца); 

4 

творческий уровень (выполняет практические задания с 

элементами творчества). 
5 

 МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

3 Общеучебные умения и навыки ребенка: 

3.1 Учебно-интеллектуальные умения: 

А 

Умение подбирать и 

анализировать 

специальную литературу 

 

Учебно-познавательная 

компетенция 

 

Самостоятельность в 

подборе и анализе 

литературы 

минимальный уровень умений (учащийся испытывает 

серьезные затруднения при работе с литературой, нуждается 

в постоянной помощи и контроле педагога); 

3 анализ исслед 

работы 

средний уровень (работает с литературой с помощью 

педагога или родителей) 
4 

максимальный уровень (работает с литературой 

самостоятельно, не испытывает особых трудностей) 
5 

3.2. Учебно-коммуникативные умения: 

А 

Умение слушать и 

слышать педагога 

 

Коммуникативная 

компетенция 

 

Адекватность 

восприятия 

информации, идущей от 

педагога 

минимальный уровень умений (учащийся испытывает 

серьезные затруднения при работе с литературой, нуждается 

в постоянной помощи и контроле педагога); 

3 наблюдение 

средний уровень (работает с литературой с помощью 

педагога или родителей) 
4 

максимальный уровень (работает с литературой 

самостоятельно, не испытывает особых трудностей) 
5 
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3.3. Учебно-организационные умения и навыки: 

А 

Умение организовать свое 

рабочее (учебное) место 

 

Социально-трудовая 

компетенция 

 

Способность 

самостоятельно 

готовить свое рабочее 

место к деятельности и 

убирать его за собой 

минимальный уровень умений (учащийся испытывает 

серьезные затруднения при работе с литературой, нуждается 

в постоянной помощи и контроле педагога); 

3 наблюдение 

средний уровень (работает с литературой с помощью 

педагога или родителей) 
4 

максимальный уровень (работает с литературой 

самостоятельно, не испытывает особых трудностей) 
5 

Б 

Навыки соблюдения в 

процессе деятельности 

правил безопасности 

 

Социально-трудовая 

компетенция 

 

Соответствие реальных 

навыков соблюдения 

правил безопасности 

программным 

требованиям 

минимальный уровень (ребенок овладел менее чем ½ объема 

навыков соблюдения правил безопасности, 

предусмотренных программой); 

3 наблюдение 

средний уровень (объем усвоенных навыков составляет 

более ½); 

4 

максимальный уровень (ребенок освоил практически весь 

объем навыков, предусмотренных программой за 

конкретный период). 

5 

В 

Умение аккуратно 

выполнять работу 

 

Социально-трудовая 

компетенция 

Аккуратность и 

ответственность в 

работе 

удовл. – хорошо – отлично  наблюдение 
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Приложение 2 

Мониторинг личностного развития ребёнка  

в процессе освоения им программы  

 
Показатели (оцениваемые 

параметры) 
Критерии Степень выраженности оцениваемого качества 

Возможно

е кол-во 

баллов 

Методы 

диагностики 

 ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

1 Организационно-волевые качества: 

1.1

. 
Терпение 

 

Компетенция личностного 

самосовершенствования 

 

Способность 

переносить 

(выдерживать) 

известные нагрузки в 

течение определённого 

времени, преодолевать 

трудности 

терпения хватает <чем на ½ занятия 3 
наблюдение 

терпения хватает> чем на ½ занятия 

4 

 

 
 

терпения хватает на все занятие 
5 

1.2

. 

Воля 

 

Компетенция личностного 

самосовершенствования 

Способность активно 

побуждать себя к 

практическим 

действиям 

волевые усилия ребёнка побуждаются извне 3 

наблюдение иногда – самим ребёнком 4 

всегда – самим ребёнком 5 

1.3

. 

Самоконтроль 

 

 Компетенция 

личностного 

самосовершенствования 

 Ценностно-смысловая 

компетенция 

Умение контролировать 

свои поступки 

(приводить к должному 

свои действия) 

ребёнок постоянно действует под воздействием контроля 

извне 

3 

наблюдение 

периодически контролирует себя сам 4 

постоянно контролирует себя сам 

5 
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2 Ориентационные качества: 

2.1

. 

Самооценка 

 

 Компетенция 

личностного 

самосовершенствования 

 Ценностно-смысловая 

компетенция 

Способность оценивать 

себя адекватно 

реальным достижениям 

завышенная 3 

анкетировани

е 

заниженная 4 

нормальная 

5 

2.2

. 

Интерес к занятиям в 

детском объединении 

 

 Компетенция 

личностного 

самосовершенствования 

 Ценностно-смысловая 

компетенция 

Осознанное участие 

ребёнка в освоении 

образовательной 

программы 

интерес к занятиям продиктован ребенку извне 3 

тестирование 

интерес периодически поддерживается самим ребёнком 4 

интерес постоянно поддерживается ребёнком 

самостоятельно 

5 

3 Поведенческие качества: 

3.1

. 

Конфликтность 

(отношение ребёнка к 

столкновению интересов 

(спору) в процессе 

взаимодействия) 

Компетенция личностного 

самосовершенствования 

Способность занять 

определенную позицию 

в конфликтной 

ситуации 

периодически провоцирует конфликты 0 

тестирование, 

метод 

незаконченног

о 

предложения 

сам в конфликтах не участвует, старается их избежать 4 

пытается самостоятельно уладить возникающие конфликты 

5 

3.2

. 
Тип сотрудничества  

(отношение ребёнка к общим 

делам детского объединения) 

Компетенция личностного 

самосовершенствования 

Умение воспринимать 

общие дела как свои 

собственные 

избегает участия в общих делах 0 

наблюдение 
участвует при побуждении извне 4 

инициативен в общих делах 
5 
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Приложение 3 

КАРТА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МОНИТОРИНГА 20 ___/20___ учебный год 

Дополнительная общеразвивающая программа _________________________________________________ 

Педагог _______________________________________________________ Группа № ____________ 
 

№ 

п/п 

Фамилия и имя 

обучающегося 

РЕЗУЛЬТАТЫ обучения по программе РЕЗУЛЬТАТЫ личностного развития 

Предметные Метапредметные  Личностные  

Т
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ч
ес
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ая
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о
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в
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а 
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о
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в
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а 

У
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н
о

-
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н
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л
л
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н

ы
е 

у
м

ен
и

я 

У
ч
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н
о

-

к
о
м

м
у
н

и
к
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и
в
н

ы
е 

у
м
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и

я 

У
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н
о

-

о
р
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н
и
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ц

и
о
н

н
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е 

у
м
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и

я
 и
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к
и

 

Итого 

% 
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н
и
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и
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н

н
о

-

в
о
л
ев

ы
е 

к
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тв

а 

О
р
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н
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е 

к
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а
 

П
о
в
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ч
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к
и

е 

к
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тв

а
 

Итого 

% 

1.             

2.             

3.             

4.             

5.             

6.             

7.             

8.             

9.             

10.             

11.             

12.             

13.             

14.             

15.             

 %           

 ИТОГО           
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	Адресат программы
	Актуальность.
	Уровень освоения: общекультурный.
	Объем программы - 36 учебных часов.
	Срок освоения программы –18 дней.
	Цель: Развитие личности учащихся и содействие их профессиональному самоопределению.
	Задачи:
	Обучающие:
	УЧЕБНЫЙ ПЛАН
	СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
	1. Вводное занятие.
	Теория: Правила техники безопасности на занятиях. Что такое профориентация.
	Практика: Упражнения на знакомство. Анкетирование.
	Входной контроль: Педагогическое наблюдение, индивидуальный опрос
	2. Самопознание как основа выбора профессии.
	Теория: Самопрезентация. Самооценка. Темперамент. Интересы и увлечения.
	Практика: Арт-педагогические упражнения «Визитная карточка», «Коллаж». Тест на самооценку Дембо-Рубинштейн, Тест «Карта интересов» Голомштока. Проведение и обсуждение результатов.
	Текущий контроль. Педагогическое наблюдение, индивидуальный опрос, тестовые задания
	3. Мир профессий. Я и профессия.
	Теория: Историческая справка. Разделение труда. Когда появилось разделение труда. Профессии прошлого. Профессия, специальность, должность. Определение понятий профессия, специальность, должность. Знакомство с многообразием профессий. Классификация про...
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	Теория: Для чего нужны «гибкие навыки» в современном мире. Как и зачем их развивать. Что такое жесткие навыки. Как их измерить. Общение. Навыки и правила общения. Конфликт. Стратегии поведения в конфликтных ситуациях. Постановка и достижение целей.
	Практика: Игры на развитие навыков общения. Арт-терапевтическое упражнение «Зеркало конфликта». Практические упражнения на целеполагание «Карта твоего будущего», «Лестница».
	Текущий контроль. Опрос, наблюдение. Тестирование.
	5. Среднее профессиональное и высшее образование в России
	Теория: Пути получения профессий. Какие существуют способы получения профессионального образования. Знакомство со средними специальными и высшими учебными заведениями России.
	Практика: Презентация вуза или учреждения СПО учащимися.
	Текущий контроль. Опрос, наблюдение, самостоятельная работа.
	6. Сервисы для абитуриентов. Основные учебные заведения Санкт-Петербурга.
	Теория: Сервис для абитуриентов «Поступи он-лайн». Ведущие учебные заведения Санкт-Петербурга. Страница для поступающих на сайтах учебных заведений.
	7. Современный рынок труда.
	Теория: Современный рынок труда и его требования к профессионалу. Какими качествами надо обладать, чтобы быть успешным в современных условиях. Профессии будущего. Знакомство с Атласом новых профессий. Центры занятости населения. Различные предприятия ...
	Практика: Практическое занятие по изучению Атласа новых профессий. Работа с сайтами центров занятости населения. Работа с сайтами ведущих предприятий и организаций Санкт-Петербурга.
	Текущий контроль. Опрос, наблюдение, самостоятельная работа. (1)
	8. Экскурсия в музей истории профессионального образования
	Теория: Информация о музее. Беседа по технике безопасности.
	Практика: посещение экскурсии в музее.
	Текущий контроль. Педагогическое наблюдение.
	9. Профориентационные игры.
	Теория: Правила групповой работы. Правила профориентационных игр.
	Практика: Профориентационная игра «Узнай профессию человека». Профориентационная игра «Пришельцы». Настольные профориентационные игры. Сюжетно-ролевая игра «Устраиваемся на работу».
	Текущий контроль. Педагогическое наблюдение
	10. Итоговое занятие.
	Теория: Индивидуальная образовательно-профессиональная траектория. Технология составления ментальной карты.
	Практика: Составление и презентация ментальной карты «образовательно-профессиональная траектория».
	Итоговый контроль. Анкетирование, презентация индивидуальной образовательно профессиональной траектории.
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